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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY KOBIELE WIELKIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy w Kobielach
Wielkich, ul. Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie

Stanowisko pracy:
Referent ds. rolnictwa, gospodarki wodnej, le$nictwa i towiectwa

Niezbedne wymagania od kandydata :

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo obywatelstwo
innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze,

€) minimum roczny staz pracy w administracji publicznej,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

h) znajomos¢ nizej wymienionych aktow prawnych w zakresie cedowanych zadan na
Gming/Wojta:

- ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczania
chorob zakaznych zwierzat,

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,

- ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie.

Dodatkowe wymagania od kandydata :
a) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie administracji samorzadowej
I kodeku postepowania administracyjnego,
b) prawo jazdy kat. B,
C) znajomos$¢ prawa w zakresie ochrony danych osobowych,
d) znajomos¢ obstugi komputera,
e) samodzielnos¢, odpowiedzialnosc, obowigzkowosé
f) dobra organizacja pracy z umiejetnoscig pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie rolnictwa i lesnictwa:

Nakazywanie wilascicielom gruntow wykonania odpowiednich zabiegdbw w razie
wystapienia z ich winy degradacji gruntow.

Opiniowanie decyzji o przeprowadzeniu rekultywacji gruntow.

Wydawanie zezwolen na uprawe¢ maku i konopi wldknistych, prowadzenie rejestru
wydanych zezwolen oraz nadzor nad uprawami.

Przyjmowanie i1  przekazywanie  wlasciwym  organom/podmiotom  zgloszen
0 podejrzeniu zachorowania zwierzat na chorobe zakazng, szczegdlnie wscieklizne.
Podawanie do publicznej wiadomos$ci zarzadzen panstwowego lekarza weterynarii
dotyczacych zwalczania chorob zakaznych.
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Prowadzenie postepowan w sprawach czasowego lub stalego odbierania zwierzat
domowych i gospodarskich wtascicielowi ze wzgledu na ich okrutne traktowanie
i zaniedbywanie oraz rozporzadzanie tymi zwierz¢tami po przejgciu na wlasnosé gminy.
Przygotowywanie programu opieki nad zwierzgtami oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Gminy Kobiele Wielkie,

Wspotpraca z podmiotami w zakresie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzgtom
domowym i gospodarskim.

Zglaszanie odbioru przez firmy utylizacyjne zwtok bezdomnych padtych zwierzat.
Wydawanie zezwolen na posiadanie psa rasy uznawanej za agresywna.

Wspodtpraca z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz rolnictwa
1 lesnictwa.

Prowadzenie ewidencji pomnikow przyrody i uzytkow ekologicznych.

2. W zakresie gospodarki wodnej:
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Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem urzadzen wodnych gminy, w tym
prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych wodnych.

Wyznaczanie czesci nieruchomosci, umozliwiajagcych dostep do wod  objetych
powszechnym korzystaniem, za odszkodowaniem.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stanu wody na gruncie i odprowadzeniem
wod oraz $ciekOw na grunty sgsiednie.

Wspotdziatanie z organami statutowymi spdtek wodnych.

3. W zakresie lowiectwa:
1. Prowadzenie ewidencji kot towieckich z uwzglednieniem dzierzawionych terenow.
2. Przygotowywanie opinii rocznych planow towieckich.
3. Podawanie do publicznej wiadomosci informacji otrzymanych od dzierzawcow lub

zarzagdcow obwodow towieckich o terminie rozpoczecia i zakonczenia oraz miejscu
polowania zbiorowego.

Zawiadamianie dzierzawcow lub zarzadcow obwodow towieckich o wniesionym przez
wlasciciela, posiadacza albo zarzadcg gruntu sprzeciwie do organizowanego polowania
zbiorowego.

Przyjmowanie od dzierzawcéw i zarzadcow obwodow towieckich oraz wiascicieli,
posiadaczy 1 zarzadcoOw gruntéw zgloszen o dostrzezonych objawach chordéb zwierzat
dziko zyjacych, ktére mogg by¢ przeniesione na ludzi lub zwierzgta gospodarskie.

V. Warunki pracy:
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Wymiar czasu pracy - 1 etat

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony

Miejsce pracy znajduje si¢ na I pigtrze budynku nie wyposazonego w windg

Nadmienia si¢, ze kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy
o prace zobowigzany bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci
1 zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w grudniu 2023, w rozumieniu
przepisOow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny,
Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata,
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg
Wzoru zamieszczonego wraz z ogloszeniem,



5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie dokumentow potwierdzajacych staz
pracy lub zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

6. Oswiadczenie 0 niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,
8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze — wg wzoru

zamieszczonego pod ogloszeniem,

9. Oswiadczenie kandydata 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru - klauzula i wzor oswiadczenia dostgpne pod
ogloszeniem,

10. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie 0 stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

11. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku,

13. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie. W przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego,

14. Ewentualne referencje zawodowe.

V1I. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko urz¢dnicze Referent ds. rolnictwa, gospodarki wodnej, le$nictwa i towiectwa ”
w terminie do dnia 06.02.2024 r. do godz. 15* w Urzedzie Gminy w Kobielach Wielkich
lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie.
W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do urzedu. Oferty ztoZzone po
terminie nie b¢da rozpatrywane.

W celu uzyskania blizszych informacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
44 681-44-12

Z osobami, ktore spelnia wymogi formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej ( www.bip.kobielewielkie.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 79, 97-524 Kobiele Wielkie.
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Henryk Wigckowski



