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UMOWA

Zawarta  w dniu  ......................  w  Kobielach  Wielkich   pomiędzy  Gminą Kobiele  Wielkie
ul. Reymonta 79; 97-524 Kobiele Wielkie NIP 772-225-97-51  reprezentowaną przez Wójta
Gminy Kobiele Wielkie – Henryka Więckowskiego  przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy –
Barbary Pokora zwaną dalej „ Zamawiającym”
a............................................................................................................................

z siedzibą w ........................................................................... NIP................................
reprezentowaną /-ym przez:

1. ..................................................................
zwanym dalej „Wykonawcą”

W wyniku  dokonania  przez  Zamawiającego  wyboru  oferty  Wykonawcy  w  postępowaniu
o udzielenie  zamówienia  publicznego  prowadzonym w trybie  przetargu  nieograniczonego
według  ustawy  z  dnia  29  stycznia  2004  roku  -  Prawo  zamówień  publicznych
(t.j.  Dz.  U.  2017,  poz.  1579  ze  zm.),  zwanej  dalej:  „ustawą  Pzp”  pn.  „Dowóz  dzieci
i młodzieży do szkół oraz ze szkół do miejsc zamieszkania na terenie gminy Kobiele Wielkie
w  roku  szkolnym  2018/2019” Strony  zawierają  umowę  na  wykonanie  tego  zadania
i oświadczają co następuje:

§ 1
Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania Przedmiot umowy, na który
składa się  świadczenie usługi  dowozu dzieci i młodzieży do szkół oraz ze szkół do miejsc
zamieszkania,  na terenie gminy Kobiele Wielkie,  w roku szkolnym 2018/2019 zgodnie ze
wstępną specyfikacją tras dowozu i odwzou określoną w Rozdziale V SIWZ. 

Maksymalny czas podróży ucznia w jedną stronę nie może przekroczyć 25 minut.

Czas oczekiwania uczniów dowożonych do szkół na rozpoczęcie zajęć lekcyjnych nie może
przekraczać 15 minut, natomiast czas oczekiwania na odwóz na może przekraczać 20 minut. 

Dowóz  uczniów  do  szkół  obejmuje  dni  nauki  szkolnej  z  wyłączeniem  ferii  zimowych,
wiosennej przerwy świątecznej oraz dni wolnych ustawowo.

Usługi stanowiące przedmiot zamówienia winny być świadczone pojazdami przystosowanymi
do  przewozu  dzieci  spełniającymi  wszelkie  wymogi  bezpieczeństwa  określone
obowiązującymi przepisami prawa oraz przez osoby posiadające niezbędne kwalifikacje do
kierowania danym środkiem transportu. 

Do realizacji zamówienia Wykonawca skieruje następujące pojazdy:

1. ................................................................. (marka, rok produkcji, numer rejestracyjny)

2. ................................................................. (marka, rok produkcji, numer rejestracyjny)

Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego podstawienia pojazdu zastępczego w razie
uszkodzenia  pojazdu  wykonującego  przewozy.  Czas  oczekiwania  na  pojazd  zastępczy
wynosi................. minut od telefonicznego powiadomienia Wykonawcy o awarii pojazdu.

Wykonawca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią ilość miejsc siedzących dla danej trasy.
Zamawiający  zapewnia  uczestnictwo  w  każdym  kursie  jednego  pełnoletniego  opiekuna,
zdolnego  do  opieki  i  pomocy  przewożonym  dzieciom.  Opiekun  ten  będzie  posiadał
przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

Wykonawca ma obowiązek zapewnić ubezpieczenie NW dla wszystkich przewożonych osób
(pasażerów). 

Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności za wypadki i  zdarzenia jakiegokolwiek
typu  w  wyniku,  których  nastąpi  uszkodzenie  ciała  lub  śmierć  czy  szkoda  materialna
spowodowana działalnością Wykonawcy. 
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Zamawiający ma prawo do rutynowej kontroli osób oraz pojazdów realizujących zamówienie,
a  także  zastrzega  sobie  prawo  do  przeprowadzenia  w  każdej  chwili  kontroli  stanu
technicznego pojazdu oraz stanu trzeźwości kierowcy przez odpowiednio powołane do tego
celu służby (Policja, Inspekcja Transportu Drogowego).

§ 2
Zamówienie należy zrealizować w terminie  od zawarcia umowy jednak nie wcześniej niż
od 03-09-2018r.  do 21-06-2019r. 

§ 3
1. Zamawiający  nie  zastrzega  obowiązku  osobistego  wykonania  przez  Wykonawcę

jakiejkolwiek części zamówienia.

2. Wykonawca  jest  odpowiedzialny  za  działania  lub  zaniechania  podwykonawcy,  jego
przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Powierzenie
wykonania  części  niniejszej  umowy  podwykonawcom  nie  zwalnia  Wykonawcy
z odpowiedzialności za należyte jej wykonanie.

3. Wykonawca może na warunkach określonych w niniejszej umowie:

1) powierzyć  realizację  części  zamówienia  podwykonawcom,  pomimo  nie  wskazania
w Ofercie Wykonawcy takiej części do powierzenia podwykonawcom,

2) wskazać inny zakres podwykonawstwa niż przedstawiony w Ofercie Wykonawcy,

3) zrezygnować z podwykonawcy.
4. Zamawiający  żąda,  aby  przed  przystąpieniem  do  wykonania  niniejszej  umowy

Wykonawca,  o  ile  są  już  znane,  podał  nazwy  albo  imiona  i  nazwiska  oraz  dane
kontaktowe  podwykonawców  i  ich  przedstawicieli  prawnych,  zaangażowanych
w wykonywanie usług. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach
danych,  o  których  mowa  w  zdaniu  pierwszym,  w  trakcie  realizacji  umowy,  a  także
przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie
zamierza powierzyć realizację usług.

5. Jeżeli  powierzenie  podwykonawcy  wykonania  części  niniejszej  umowy  następuje
w  trakcie  jego  realizacji,  Wykonawca  na  żądanie  Zamawiającego  przedstawia
oświadczenie, o którym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy Pzp. Zamawiający zastrzega sobie
prawo  żądania  oświadczeń,  o  którym  mowa  w  zdaniu  pierwszym  w  stosunku  do
podwykonawców, o których mowa w ust. 7.

6. Jeżeli  Zamawiający  stwierdzi,  że  wobec  danego  podwykonawcy  zachodzą  podstawy
wykluczenia,  Wykonawca  obowiązany  jest  zastąpić  tego  podwykonawcę  lub
zrezygnować z powierzenia wykonania tej części niniejszej umowy podwykonawcy.

7. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby
Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1 ustawy Pzp, w celu
wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany
wykazać  Zamawiającemu,  że  proponowany  inny  podwykonawca  lub  Wykonawca
samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby
Wykonawca  powoływał  się  w  trakcie  postępowania  o  udzielenie  zamówienia.
Obligatoryjnym dodatkowym warunkiem wyrażenia  zgody Zamawiającego na zmianę
podwykonawcy,  o  którym  mowa  w  zdaniu  pierwszym,  jest  przedstawienie  przez
Wykonawcę wszystkich oświadczeń podwykonawców i dalszych podwykonawców (lub
innych  dowodów)  dotychczasowego  podwykonawcy  potwierdzających  zapłatę  przez
dotychczasowego  podwykonawcę  należnego  im  wynagrodzenia  za  wykonany  zakres
usług do dnia dokonania zmiany niniejszej umowy.

8. Wykonawca,  podwykonawca  lub  dalszy  podwykonawca  przedkłada  Zamawiającemu
poświadczoną za zgodność z  oryginałem kopię  zawartej  umowy o podwykonawstwo,
której przedmiotem są usługi w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów
o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wartości niniejszej umowy, chyba że
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wartość takiej umowy jest większa niż 50.000,00 zł brutto.

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 8, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy
niż  określony  w ust.  12,  Zamawiający  informuje  o  tym Wykonawcę  i  wzywa go do
doprowadzenia do zmiany tej umowy pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.

10. Do  zmian  postanowień  umów  o  podwykonawstwo  stosuje  się  zasady  mające
zastosowanie przy zawieraniu umowy o podwykonawstwo.

11. Umowa o podwykonawstwo:
1) musi  zawierać  postanowienia  określające  zakres  powierzanych podwykonawcy lub

dalszemu  podwykonawcy  usług,  zasady  odbiorów  usług  wykonywanych  przez
podwykonawcę lub  dalszego podwykonawcę,  wskazanie,  iż  podstawą wystawienia
faktury lub rachunku jest podpisanie przez strony protokołu odbioru usług, w którym
zostanie określona ich wartość, tryb zatrudniania dalszych podwykonawców,  

2) nie  może  zawierać  postanowień  uzależniających  uzyskanie  przez  podwykonawcę
płatności  od  Wykonawcy  od  zapłaty  przez  Zamawiającego  Wykonawcy
wynagrodzenia  obejmującego  zakres  usług  wykonanych  przez  podwykonawcę,
a także postanowień, w których warunki płatności dla podwykonawcy za wykonany
zakres usług w istotny sposób odbiegają od określonych niniejszą umową warunków
płatności Wykonawcy obejmujących zakres danej płatności,

3) musi  zawierać  postanowienia  w  zakresie  wypełnienia  przez  Wykonawcę
i podwykonawcę robót obowiązków, o których stanowi § 12 niniejszej umowy.

12. Umowa  z  podwykonawcą  lub  dalszym  podwykonawcą  powinna  stanowić
w szczególności, iż termin zapłaty wynagrodzenia nie może być dłuższy niż 30 dni od
dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury VAT
lub  rachunku,  potwierdzającego  wykonanie  zleconej  podwykonawcy  lub  dalszemu
podwykonawcy usługi.

13. Wykonawca  jest  zobowiązany  do  zapłaty  wynagrodzenia  należnego  Podwykonawcy
w terminach płatności określonych w umowie o podwykonawstwo.

14. Zamawiający  dokona  bezpośredniej  zapłaty  wymagalnego  wynagrodzenia
przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł przedłożoną
Zamawiającemu umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w przypadku
uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub
dalszego podwykonawcę.

15. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 14 dotyczy wyłącznie należności powstałych po
przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej  za  zgodność z  oryginałem kopii  umowy
o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi.

16. Bezpośrednia  zapłata  obejmuje  wyłącznie  należne  wynagrodzenie,  bez  odsetek,
należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.

17. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający umożliwi Wykonawcy zgłoszenie
pisemnych  uwag  dotyczących  zasadności  bezpośredniej  zapłaty  wynagrodzenia
podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy. Termin na zgłoszenie uwag wyznaczony
zostanie  na  okres  nie  krótszy  niż  7  dni  od  dnia  doręczenia  informacji  o  możliwości
zgłoszenia pisemnych uwag.

18. W  przypadku  zgłoszenia  przez  Wykonawcę  uwag,  o  których  mowa  w  ust.  17
Zamawiający może:

1) nie  dokonać  bezpośredniej  zapłaty  wynagrodzenia  podwykonawcy  lub  dalszemu
podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo

2) złożyć  do  depozytu  sądowego  kwotę  potrzebną  na  pokrycie  wynagrodzenia
podwykonawcy  lub  dalszego  podwykonawcy  w  przypadku  istnienia  zasadniczej
wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub  podmiotu, któremu
płatność się należy, albo
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3) dokonać bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli
Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.

19. W  przypadku  dokonania  bezpośredniej  zapłaty  Podwykonawcy  lub  dalszemu
podwykonawcy  Zamawiający  potrąci  kwotę  wypłaconego  wynagrodzenia
z wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

20. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zmiany albo odsunięcia podwykonawcy, jeżeli
sprzęt techniczny, osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje podwykonawca, nie spełniają
warunków lub wymagań dotyczących podwykonawstwa, określonych w postępowaniu
o  udzielenie  zamówienia  publicznego  lub  nie  dają  rękojmi  należytego  wykonania
powierzonych podwykonawcy  usług.

21. Zasady  dotyczące  podwykonawców  mają  odpowiednie  zastosowanie  do  dalszych
podwykonawców.

22. Umowy  o  podwykonawstwo  sporządzane  w  języku  obcym  są  składane  wraz
z tłumaczeniem na język polski.

§ 4
1. Wynagrodzenie za wykonanie całości przedmiotu zamówienia wynosi:

netto: ……………………………………………………………....……..  zł

słownie: .....................................................................................................  zł

brutto: …………………………………………………………………....  zł

słownie: .....................................................................................................  zł 

2. Kwota brutto zawiera należny podatek od towarów i usług VAT w wysokości 8 %.
3. W przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą określonej procentowej stawki podatku

od towarów i usług (VAT), kwota brutto wynagrodzenia oraz stawka podatku VAT zostanie
aneksem do niniejszej umowy odpowiednio dostosowana w ten sposób, że kwota netto
pozostanie bez zmian.

4. Zamawiający  zastrzega,  iż  zmiana  różnica  ilości  dzieci  faktycznie  korzystających
z transportu w stosunku do ilości wskazanej w Rozdziale V SIWZ do 5 osób nie stanowi
podstawy do zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 nie podlega waloryzacji w okresie
trwania niniejszej umowy.

6. Wykonawca  jest  zobowiązany  przedłożyć  wraz  z  rozliczeniem  wynagrodzenia
oświadczenia  podwykonawców  lub  dowody potwierdzające  zapłatę  wynagrodzenia
podwykonawcom   i  dalszym  podwykonawcom,  których  termin  upłynął  w  okresie
rozliczeniowym.  Oświadczenia,  należycie  podpisane  przez  osoby  upoważnione  do
reprezentowania składającego je podwykonawcy lub dowody powinny potwierdzać brak
zaległości  Wykonawcy  w  uregulowaniu  wszystkich  wymagalnych  wynagrodzeń
podwykonawców wynikających z umów o podwykonawstwo.

7. Przedłożenie dokumentów, o których mowa w ust. 6 jest warunkiem zapłaty Wykonawcy
należnego  wynagrodzenia.  Zamawiający  może  wstrzymać  zapłatę  całości  lub  części
wynagrodzenia Wykonawcy do czasu przedłożenia tych dokumentów.

§ 5

1. Wynagrodzenie Wykonawcy rozliczane będzie na podstawie faktur VAT wystawianych
przez  Wykonawcę z  częstotliwością  jeden raz  na  miesiąc  w wysokości  1/10  wartości
wynagrodzenia netto określonego w § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

2. Należność  z  tytułu  faktury  będzie  płatna  przez  Zamawiającego  przelewem  na  konto
Wykonawcy.
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3. Zamawiający  ma obowiązek  zapłaty  faktury  w terminie  do  30 dni  licząc  od  daty  jej
otrzymania. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

§ 6
Prawa i obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy regulują obowiązujące w Polsce przepisy,
a przede wszystkim:

1) Kodeks Cywilny,
2) Prawo zamówień publicznych

§ 7
1. Do podstawowych obowiązków Wykonawcy należy:

a) utrzymanie środków transportu w należytym stanie technicznym, dostosowanym do
przewozu dzieci,

b) utrzymanie pojazdów w należytej czystości,

c) zapewnienie  dzieciom  wygody  w  czasie  przewozu  (w  szczególności  miejsc
siedzących),

d) punktualne wykonywanie przewozów,

e) spełnianie innych warunków wymaganych przepisami prawa,

2. Za niepunktualny uznaje się przewóz przekraczający ustalony harmonogram przewozów
o co najmniej 15 minut.

3. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo przewożonych osób.

§ 8

1. Zawinione naruszenie choćby jednego z obowiązków określonych w § 7 niniejszej umowy
będzie  podstawą do rozwiązania  przez  Zamawiającego umowy bez  wypowiedzenia  ze
skutkiem natychmiastowym bez prawa do odszkodowania dla Wykonawcy.

2. Rozwiązanie  umowy  w  powyższym  trybie  nie  pozbawia  Zamawiającego  prawa
dochodzenia odszkodowania.

§ 9
1.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) z  tytułu  braku  zapłaty  lub  nieterminowej  zapłaty  wynagrodzenia  należnego
podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom w wysokości 1.000,00 zł za każdy
stwierdzony brak zapłaty, natomiast w przypadku nieterminowej zapłaty kara będzie
naliczana w wysokości 500,00 zł za każdy dzień od dnia wymagalnej zapłaty, aż do
dnia w którym Wykonawca przedstawi dowód dokonania zapłaty,

b) z  tytułu  nieprzedłożenia  poświadczonej  za  zgodność  z  oryginałem  kopii  umowy
o podwykonawstwo lub jej zmiany  w wysokości 1.000,00 zł za każdy stwierdzony
taki przypadek;

c) z  tytułu  braku  zmiany  umowy  o  podwykonawstwo,  której  przedmiotem  są  usługi
w zakresie terminu zapłaty kara będzie naliczana w wysokości 500,00 zł za każdy
dzień  od  dnia  wymagalnej  zapłaty,  aż  do  dnia  w  którym  wykonawca  przedstawi
poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zmiany umowy w tym zakresie;

d) w  przypadku  nie  podstawienia  pojazdu  zastępczego  w  razie  awarii  w  czasie
określonym w § 1 niniejszej umowy w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony
przypadek;

e) za  niepunktualny  przewóz  tj.  przewóz  przekraczający  ustalony  harmonogram
przewozów o co najmniej  15 minut  w wysokości  200,00 zł  za każdy stwierdzony
przypadek;
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f) z tytułu odstąpienia od niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy
w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto,  o którym mowa w § 4 ust.  1 niniejszej
umowy.

2. Zamawiający zapłaci  Wykonawcy kary  umowne  z  tytułu  odstąpienia  od  umowy
z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto,
o którym mowa  w  § 4 ust. 1 niniejszej umowy . Kary nie obowiązują jeżeli odstąpienie
od umowy nastąpi   z przyczyn, o których mowa w § 10 ust. 1 niniejszej umowy.

3. Termin  zapłaty  kary  umownej  wynosi  3  dni  od  dnia  skutecznego  doręczenia  Stronie
wezwania do zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Strona uprawniona do
otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za opóźnienie za każdy dzień
opóźnienia.  Zamawiający  w  razie  opóźnienia  w  zapłacie  kar  umownych  przez
Wykonawcę  dokona  potrącenia  wysokości  kar  z  wynagrodzenia  Wykonawcy,  na  co
Wykonawca wyraża zgodę. 

4. Zapłata  kary  przez  Wykonawcę  lub  potrącenie  przez  Zamawiającego  kwoty  kary
z płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia usług
lub jakichkolwiek innych obowiązków i zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

5. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego w przypadku gdy kary umowne
nie pokrywają poniesionej szkody.

§ 10
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od niniejszej umowy, jeżeli:

1) Wykonawca nie  rozpoczął  świadczenia  usług w terminie  wskazanym w   § 2   lub
przerwał świadczenie usług i ich nie wznowił, mimo wezwania Zamawiającego, przez
okres dłuższy niż 5 dni. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od
upływu terminu wskazanego w wezwaniu Zamawiającego,

2) Wystąpi  konieczność  wielokrotnego  dokonywania  bezpośredniej  zapłaty
Podwykonawcy  lub  dalszemu  podwykonawcy,  lub  konieczność  dokonania
bezpośrednich  zapłat  na  sumę  większą  niż  5  %  łącznego  wynagrodzenia  brutto,
o którym mowa  w  § 4 ust.  1 niniejszej umowy. Zamawiający może odstąpić od
umowy  w  terminie  30  dni  od  dnia  stwierdzenia  okoliczności,  o   których  mowa
powyżej,

3) Wystąpi  istotna  zmiana  okoliczności  powodująca,  że  wykonanie  umowy  nie  leży
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy
lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa
państwa lub  bezpieczeństwu publicznemu.  Zamawiający  może odstąpić  od umowy
w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim
wypadku  Wykonawca  może  żądać  jedynie  wynagrodzenia  należnego  mu  z  tytułu
wykonania części niniejszej umowy.

4) Wykonawca  realizuje  usługi  przewidziane  niniejszą  umową  w  sposób  niezgodny
ze wskazaniami Zamawiającego lub niniejszą umową.  Zamawiający może odstąpić
od umowy  w terminie  30 dni  od  stwierdzenia  nieprawidłowości,  o  których mowa
powyżej.  W zakresie wypłaty należnego Wykonawcy wynagrodzenia po odstąpieniu
od umowy zastosowanie mają postanowienie § 4 ust. 6 i 7 niniejszej umowy.

2. Odstąpienie od niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 11

1. Zamawiający  może  rozwiązać  niniejszą  umowę,  jeżeli  zachodzi,  co  najmniej  jedna
z następujących okoliczności:
1) zmiana niniejszej umowy została dokonana z naruszeniem, art. 144 ust. 1-1b, 1d i 1e

ustawy Pzp,

2) wykonawca  w  chwili  zawarcia  niniejszej  umowy  podlegał  wykluczeniu
z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,
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3) Trybunał  Sprawiedliwości  Unii  Europejskiej  stwierdził,  w  ramach  procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo
polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy
2014/24/UE  i  dyrektywy  2014/25/UE,  z  uwagi  na  to,  że  Zamawiający  udzielił
zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej.

2. W  przypadku,  o  którym  mowa  w  ust.  1,  Wykonawca  może  żądać  wyłącznie
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części niniejszej umowy.

3. W przypadku rozwiązania  niniejszej  umowy postanowienia  §  15 ust.  2  i  3  niniejszej
umowy stosuje się odpowiednio.

§ 12
1. Wykonawca,  podwykonawcy  i  dalsi  podwykonawcy  uwzględnią  w  umowach

zawieranych w związku z wykonaniem niniejszej umowy koszty pracy, których wartość
nie może być niższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (t.j. Dz. U.  2017r. poz. 847, ze zm.). 

2. Zamawiający wymaga, aby wszystkie czynności składające się na wykonanie przedmiotu
zamówienia  i  związane  z  wykonaniem  tego  przedmiotu  zamówienia  tj.  kierowanie
pojazdami  były  wykonywane  w  oparciu  o  osoby  zatrudnione  na  umowę  o  pracę
w  rozumieniu  art.  22  §  1  ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  -  Kodeks  pracy
(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 108 ze zm.). 

3. W  trakcie  realizacji  zamówienia  zamawiający  uprawniony  jest  do  wykonywania
czynności  kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie  spełniania  przez  Wykonawcę lub
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania  oświadczeń  w  zakresie  potwierdzenia  spełniania  ww.  wymogów

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień i dokumentów w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia
spełniania ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. W trakcie  realizacji  zamówienia  na każde  wezwanie  zamawiającego w wyznaczonym
w  tym  wezwaniu  terminie  wykonawca  przedłoży  zamawiającemu  wskazane  poniżej
dowody  w celu  potwierdzenia  spełnienia  wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy
o  pracę  przez  wykonawcę  lub  podwykonawcę  osób  wykonujących  wskazane
w ust.  2  czynności  w trakcie  realizacji  zamówienia  -  oświadczenie  Wykonawcy lub
podwykonawcy  o  zatrudnieniu  na  podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących
czynności,  których  dotyczy  wezwanie  zamawiającego.  Oświadczenie  to  powinno
zawierać  w  szczególności:  dokładne  określenie  podmiotu  składającego  oświadczenie,
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby
zatrudnione na podstawie  umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion
i  nazwisk  tych  osób,  rodzaju  umowy  o  pracę  i  wymiaru  etatu  oraz  podpis  osoby
uprawnionej  do  złożenia  oświadczenia  w  imieniu  wykonawcy  lub  podwykonawcy
– z wykorzystaniem wzoru stanowiącym załącznik do projektu umowy.

5. W  przypadku  uzasadnionych  wątpliwości  co  do  spełniania  przez  Wykonawcę  lub
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących
wskazane  w  ust.  2  czynności,  po  złożeniu  wymaganego  przez  Zamawiającego
oświadczenia  przez  wykonawcę  lub  podwykonawcę,  zamawiający  może  żądać  od
Wykonawcy lub podwykonawcy:

1) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  wykonawcę  lub
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji
zamówienia  czynności,  których  dotyczy  ww.  oświadczenie  wykonawcy  lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został
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sporządzony).  Kopia  umowy/umów  powinna  zostać  zanonimizowana  w  sposób
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych osobowych  (tj.  w szczególności  bez
imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników).  Imię i nazwisko pracownika nie
podlega  anonimizacji.  Informacje  takie  jak:  data  zawarcia  umowy,  rodzaj  umowy
o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

2) zaświadczenie  właściwego  oddziału  ZUS,  potwierdzające  opłacanie  przez
wykonawcę  lub  podwykonawcę  składek  na  ubezpieczenia  społeczne  i  zdrowotne
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

3) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez  wykonawcę  lub
podwykonawcę  kopię  dowodu  potwierdzającego  zgłoszenie  pracownika  przez
pracodawcę  do  ubezpieczeń,  zanonimizowaną  w  sposób  zapewniający  ochronę
danych osobowych pracowników,  zgodnie  z  przepisami  ustawy z dnia  29  sierpnia
1997  r.  o  ochronie  danych  osobowych.  Imię  i  nazwisko  pracownika  nie  podlega
anonimizacji.

6. Nieprzedłożenie  przez  Wykonawcę  Dokumentów  w  terminie  wskazanym  przez
Zamawiającego zgodnie z ust. 4 i 5, bądź też przedstawienie Dokumentów, które nie będą
potwierdzać  spełnienia  wymagań,  o  których  mowa  w  ust.  2  będzie  traktowane  jako
niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę. 

7. Za niedotrzymanie wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 2 na podstawie
umowy  o  pracę  w  rozumieniu  przepisu  Kodeksu  Pracy  –  Wykonawca  zapłaci
Zamawiającemu kary umowne w wysokości 3.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek
skierowania do wykonywania prac osoby nie zatrudnionej na podstawie umowy o pracę
w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy (kara może być nakładana wielokrotnie wobec
tej samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas kolejnej kontroli stwierdzi, że nie jest ona
zatrudniona na umowę o pracę). 

8. Zamawiający  zastrzega  sobie  możliwość  kontroli  zatrudnienia  ww.  osób  przez  okres
realizacji wykonywanych przez nich czynności. 

9. W  przypadku  uniemożliwienia  Zamawiającemu  kontroli  przez  Wykonawcę
Zamawiającemu obowiązku, o którym mowa w ust. 2 Zamawiającemu przysługuje kara
umowna  w  wysokości  3.000,00  zł  za  każde  uniemożliwienie  przeprowadzenia  takiej
kontroli. 

10. W  przypadku  uzasadnionych  wątpliwości  co  do  przestrzegania  prawa  pracy  przez
wykonawcę  lub  podwykonawcę,  zamawiający  może  zwrócić  się  o  przeprowadzenie
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 13

Integralną część niniejszej umowy stanowią:
1) Wzór oświadczenia  o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących

czynności, o których mowa w § 12 ust. 2

2) Oferta Wykonawcy,
3) SIWZ.

§ 14
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy będą wymagały formy pisemnej i zgody obu Stron

pod rygorem nieważności takich zmian.

2. Zamawiający na podstawie art. 144 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp przewiduje zmiany niniejszej
umowy w następujących okolicznościach:

1) z  powodu  zmiany  przepisów  prawnych  istotnych  dla  realizacji  Przedmiotu
umowy mających  wpływ  na  zakres  lub  termin  wykonania  niniejszej  umowy
w zakresie niezbędnym do dostosowania się do nowych przepisów,
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2) w przypadku zmiany stawki podatku VAT wprowadzonej przez władzę ustawodawczą
w trakcie trwania Umowy i wynikającej z tego tytułu zmiany kwoty podatku VAT
przyjętej do wyliczenia Wynagrodzenia, bez zmiany wysokości wynagrodzenia netto
dostosowując kwotę podatku VAT i należne od dnia zmiany przepisów Wynagrodzenie
do obowiązujących przepisów,

3) z powodu wystąpienia nadzwyczajnej zmiany okoliczności,  których strony Umowy
nie były w stanie przewidzieć, pomimo zachowania należytej staranności w zakresie
niezbędnym do należytego wykonania Umowy.

3. W okolicznościach określonych w ust. 2 pkt 1 i 3 Zamawiający, jeżeli zmiany będą miały
wpływ na pierwotny zakres zobowiązania Wykonawcy dopuszcza możliwość zmiany tego
zakresu  oraz  sposobu,  terminu  wykonania  niniejszej  umowy  i  wynagrodzenia
Wykonawcy.

4. Zamawiający przewiduje także możliwość zmiany niniejszej umowy w stosunku do treści
Oferty Wykonawcy, jeżeli zachodzi jedna z następujących okoliczności:

1) zmiany  dotyczą  realizacji  dodatkowych  usług  nieobjętych  zamówieniem
podstawowym,  o  ile  stały  się  niezbędne i  zostały  spełnione  łącznie  następujące
warunki:

a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub
technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności
sprzętu,  usług  lub  instalacji,  zamówionych  w  ramach  zamówienia
podstawowego,

b) zmiana  wykonawcy  spowodowałaby  istotną  niedogodność  lub  znaczne
zwiększenie kosztów dla zamawiającego,

c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości Wynagrodzenia;

2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:

a) konieczność  zmiany  Umowy  spowodowana  jest  okolicznościami,  których
Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć

b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości Wynagrodzenia,

3) Wykonawcę ma zastąpić nowy wykonawca:

a) w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub
nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa,  o ile  nowy
wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego
podstawy  wykluczenia  oraz  nie  pociąga  to  za  sobą  innych  istotnych  zmian
umowy,

b) w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem
jego podwykonawców,

4) zmiany, niezależnie od ich wartości, nie są istotne w rozumieniu art. 144 ust. 1e
ustawy  Pzp,

5) łączna wartość zmian jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp i jest mniejsza od 10% wartości wynagrodzenia
wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 oraz pkt 3 a), Zamawiający nie może
wprowadzać kolejnych zmian Umowy w celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy
Pzp.

6. W przypadkach,  o których mowa w ust.  2  i  ust.  4 pkt  1,  2  i  5,  zmiany postanowień
umownych nie mogą prowadzić do zmiany charakteru niniejszej umowy.
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7. Postanowienie  umowne zmienione  z  naruszeniem ustawy Pzp podlega  unieważnieniu.
Na  miejsce  unieważnionych  postanowień  niniejszej  umowy  wchodzą  postanowienia
umowne w pierwotnym brzmieniu.

8. Zamawiający  zamierzając  dokonać  zmiany  warunków  realizacji  Przedmiotu  umowy,
które wykraczają poza zmiany niniejszej umowy dopuszczalne przepisami ustawy Pzp
obowiązany jest przeprowadzić nowe postępowanie o udzielenie zamówienia.

9. Postanowienia  niniejszego  paragrafu  nie  ograniczają  możliwości  dokonywania  zmian,
o których mowa w innych postanowieniach umowy.

§ 15

1. Jeżeli  w  związku  z  wykonaniem Umowy konieczne  będzie  powierzenie  Wykonawcy
przez  Zamawiającego  danych  osobowych,  zastosowanie  będą  miały  poniższe
postanowienia tego paragrafu. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje się również
odpowiednio  w  przypadku  powierzenia  danych  osobowych  Zamawiającemu  przez
Wykonawcę.

2. Zamawiający  powierza  Wykonawcy  do  przetwarzania  dane  osobowe  osób
reprezentujących Zamawiającego wymienionych w Umowie, wyłącznie w zakresie: imię,
nazwisko, funkcja.

3. Wykonawca będzie przetwarzał dane osobowe wyłącznie w celu wykonania Umowy.
4. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do podania  danych podwykonawcy w sytuacji

powierzenia mu przez Wykonawcę zadań określonych w Umowie.

5. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  zastosowania  przy  przetwarzaniu  danych  osobowych
przepisów  rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku ż przetwarzaniem danych
osobowych  i  w  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (ogólne  rozporządzenie  o ochronie  danych (Dz.  Urz.  UE.  L nr  119,  Str.  1
z późn. zm.) oraz ustawa o Ochronie Danych Osobowych 10.05.2018 r. (Dz. U. z 2018
poz. 100).

6. Po  rozwiązaniu  lub  wygaśnięciu  Umowy  Wykonawca  zobowiązuje  się  niezwłocznie
zwrócić  Zamawiającemu,  a  następnie  usunąć  wszystkie  dane  osobowe powierzone na
podstawie Urnowy oraz ich kopie z wszelkich posiadanych nośników.

7. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że w zakresie przestrzegania przepisów ustawy
o ochronie danych osobowych ponosi odpowiedzialność jak administrator tych danych, to
jest jak Zamawiający.

§ 16
Strony zgodnie postanawiają, że wierzytelności wynikające z niniejszej umowy nie mogą być
zbywane w drodze cesji.

§ 17
Spory  powstałe  na  tle  wykonania  niniejszej  umowy  strony  zobowiązują  się  rozstrzygać
polubownie, a w przypadku niemożności ich rozstrzygnięcia, spory mogą być kierowane na
drogę  postępowania  sądowego  przed  sądem  właściwym  ze  względu  na  siedzibę
Zamawiającego.  

§ 18
Umowę  sporządzono  w  trzech  jednobrzmiących  egzemplarzach,  w  tym  dwa  dla
Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

      ZAMAWIAJĄCY:                                       WYKONAWCA:  
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Załącznik nr 1 do wzoru umowy

……………………………………………………… 
Pieczęć podmiotu składającego oświadczenie 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY / PODWYKONAWCY* 

Ja, niżej podpisany, będąc należycie umocowany do reprezentowania firmy 
……………………………..……………………………………………………………………………….
adres
………………………………………………………………………………………………………………
niniejszym oświadczam,  że  niżej  wymienione  czynności,  w zakresie  realizacji  zamówienia
objętego umową na
…………………………………………………………………………………………………………...…
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 

L.p. Imię i Nazwisko
pracownika

Czynności wykonywane
przez pracownika

w zakresie realizacji
zamówienia

Rodzaj umowy
o pracę

Wymiar etatu

Oświadczam,  że  niniejsze  oświadczenie  nie  zostało  złożone  dla  pozoru  a  zawarte  w  nim
informacje są zgodne z prawdą.

……………………......                                  ………..……………………………………………… 
Miejscowość, data Podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

      w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy 
.

 
* Nieodpowiednie skreślić. 
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